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Stowo wstepne 2arzqdu PKP CARGO S.A.

PKP CARGO S.A. jest liderem polskiego rynku kolejowych przewozow towaro-
wych i jednym z wiodqcych przedsigbiorstw tego sektora w UE. Spotka zatrud-
nia 15 tys. pracownikow, a wraz z podmiotami zaleznymi Grupa Kapitatowa
PKP CARGO to 20 tys. pracownikow. Oprocz Polski, PKP CARGO S.A. operuje
takze na rynkach: Niemiec, Austrii, Czech, Stowacji, Wegier, Holandjii, Stowenii
i Litwy. PKP CARGO S.A. to przewoznik obstugujgcy przede wszystkim prze-
myst, energetyke i inwestycje infrastrukturalne, stad wiekszo$¢ przewozow
stanowiq towary masowe (wegiel, kruszywa), ale Grupa przygotowuje sie
do zmian strukturalnych, jakie juz dotykajq polskiej gospodarki. To przede
wszystkim postepujaca dekarbonizacja i dlatego jednym ze strategicznych
priorytetow dla PKP CARGO S.A. jest rozwijanie dziatalnosci w segmencie
przewozow intermodalnych, ktére sq najbardziej perspektywicznym kierun-
kiem towarowych transportéw kolejowych.

Wigze sig z tym inny strategiczny cel PKP CARGO S.A. — rozwijanie dziatal-
nosci na obszarze Trojmorza. Grupa dazy do uzyskania pozycji lidera kole-
jowych przewozoéw towarowych w panstwach regionu Tréjmorza, dazgce do
obstugi jak najwiekszego potoku tadunkéw transportowanych do i portow
lezgcych nad Battykiem, Adriatykiem i Morzem Czarnym.

Waznym elementem w realizacji powyzszych zadan jest Kodeks etyki Grupy
Kapitatowej PKP CARGO, zwany dalej ,Kodeksem etyki”, ktory jest jednym
z podstawowych elementow wspomagajgcych proces budowy i rozwoju
kultury organizacyjnej w Grupie. Zawarte w nim wartosci oraz normy poste-
powania sq zasadami pozadanymi w kazdej organizacji.

Kodeks etyki zawiera wypracowane przez przedstawicieli spotek
z Grupy Kapitatowej PKP CARGO, przy udziale jej Pracownikéw i Klien-
tow, podstawowe reguty postepowania, takie jak solidnos¢, wspot-
praca, dobre zarzgdzanie, bezpieczenstwo, profesjonalizm, nowo-
czesnos¢, transparentnosé, odpowiedzialnos$e i szacunek do zasad,
ktorymi powinnismy kierowac¢ sie w naszej codziennej pracy zawodowej.
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Zobowiqzujemy sig jednoczes$nie do ich przestrzegania w relacjach z Klienta-
mi oraz Pracownikami. Kodeks etyki stanowi wyraz przekonania, ze w codzien-
nej pracy nalezy odwotywac sie do spdjnego i wspdlnego nam wszystkim
systemu wartosci.

Gitéwnym celem Kodeksu etyki jest rekomendacja postaw oraz zasad za-
chowania, jakimi powinnismy kierowac¢ sie podczas wykonywania pracy.
Pragniemy, aby Kodeks etyki stanowit drogowskaz dla podejmowanych
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO dziatan w relacjach z Pracownikami,
Klientami, Dostawcami, Konkurencjg oraz otoczeniem spotecznym i $ro-
dowiskiem naturalnym. Warunkiem powodzenia wdrozenia Kodeksu etyki
jest zaangazowanie wszystkich Pracownikéw w przestrzeganie przyjetych
zasad, niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy zakresu obowigzkow.

Zywimy gtebokqg nadzieje, iz wdrozenie Kodeksu etyki przyczyni sie do popra-
wy jakosci swiadczonych ustug oraz wzrostu zadowolenia z pracy, zarowno
wsrod Pracownikow jak i Klientow. W rezultacie wptynie to na zwiekszenie
kultury organizacyjnej oraz na poprawe wizerunku i umocnienie pozycji Grupy
Kapitatowej PKP CARGO na rynku polskim i zagranicznym.

Tworzqgc Kodeks etyki chcemy wyeksponowac¢ wartosci i standardy wyma-
gane w Grupie PKP CARGO. Jednocze$nie zobowigzujemy sie do poszano-
wania godnosci naszych Pracownikow oraz promowania postaw zgodnych
z Kodeksem etyki.



DEFINICJE:

Grupa / Grupa Kapitatowa PKP CARGO — PKP CARGO S.A. tgcznie ze swoimi
Spotkami zaleznymi (PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0., PKP CARGOTABOR sp. z 0.0.,
CARGOTOR sp. z 0.0., PKP CARGO CONNECT sp. z 0.0., PKP CARGO TERMINALE
sp. z 0.0., PKP CARGO INTERNATIONAL a.s.)

Spoétka — PKP CARGO S.A,,
Spoétka zalezna — spotka bezposrednio lub posrednio zalezna od PKP CARGO S.A.,
Kodeks etyki — Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PKP CARGO,

Rzecznik Etyki — stanowisko ds. etyki, przeciwdziatania naduzyciom i korupcji
w Wydziale Compliance w Centrali PKP CARGO S.A.,

Koordynator ds. Compliance — stanowisko ds. etyki, przeciwdziatania nad-
uzyciom i korupcji w Spoétce zaleznej,

Compliance Officer — Naczelnik Wydziatu Compliance w Centrali PKP
CARGO S.A., monitorujacy dziatania Spotek zaleznych zwigzanych z etykq
i przeciwdziataniem naduzyciom i korupcii,

Wydziat Compliance — komorka organizacyjna Centrali PKP CARGO S.A.
odpowiedzialna za koordynacje polityki zgodnosci w PKP CARGO S.A. oraz
za zarzgdzanie obszarami etyki i przeciwdziatania korupcji,

Interesariusz — to osoba lub grupy, ktorych interesy podlegaja lub moga
podlega¢ wptywowi organizacji np.: pracownicy, partnerzy biznesowi, orga-
nizacje spoteczne, klienci, lokalne spotecznosci, akcjonariusze, konkurencija,
organizacje pozarzgdowe.
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Pracownik — osoba fizyczna $wiadczgca prace na podstawie umowy o prace
lub osoba fizyczna nieprowadzagca dziatalnos$ci gospodarczej, swiadczgca
ustugi w ramach umowy cywilnoprawnej na rzecz Spotki lub Spotki zaleznej,
w tym Cztonkowie Zarzqdu,

Klient — podmiot dokonujgcy zakupu dobra lub ustugi od spotek z Grupy
Kapitatowej PKP CARGO na rzecz wtasnej lub dalszej dystrybucji, w celu
osiggniecia okreslonych korzysci,

Dostawca — podmiot odpowiedzialny za dostarczenie w odpowiednim
terminie towaru, materiatu lub ustugi dla spoétek z Grupy Kapitatowej
PKP CARGO, na podstawie zawartej umowy, zamowienia, itp.,

Partner biznesowy — osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspodtpracuje z Grupg
Kapitatowq PKP CARGO w celu osiggniecia obustronnej korzysci, ktorej celem
jest przede wszystkim rozszerzenie swojej dziatalnosci,

Konkurencja — podmiot oferujacy w wigkszym lub mniejszym zakresie te same
ustugi co spoiki z Grupy Kapitatowej PKP CARGO - zaréowno na polskim jak
i zagranicznym rynku.



KLUCZOWE WARTOSCI:

Jako Pracownicy Grupy Kapitatowej PKP CARGO wspolnie tworzymy otoczenie
stuzqce budowaniu jak najlepszej atmosfery w pracy, dziatajac w sposob
aktywny i kreatywny, opierajac sie na nastepujgcych wartosciach etycznych:

SZACUNEK

Relacje z Klientami i Dostawcami oraz pomiedzy Pracownikiem i pracodawcq
oparte sq na wzajemnym szacunku. Niezaleznie od osobistych przekonan,
cenimy szczero$¢ oraz swobode w wyrazaniu pogladow. Dbamy o mienie
i informacje nalezgce do Grupy Kapitatowej PKP CARGO, a takze o jej tra-
dycje i wizerunek.

SOLIDNOSC

Fundamentem naszej dziatalnosci jest wieloletnia tradycja. Staramy sie
by¢ rzetelni i rozumiec¢ potrzeby Klientéw. Dbamy o powierzony nam majg-
tek oraz wywiqzujemy sie ze zobowigzan wobec nabywcoéw naszych ustug
i wobec Partneréw biznesowych.

WSPOEPRACA

Potrzeba wspotpracy charakteryzuje nasze wzajemne relacje, ktére gwaran-
tujaq z jednej strony maksymalizacje korzysci po stronie Grupy Kapitatowej
PKP CARGO, przy jednoczesnym poszanowaniu i uwzglednieniu intereséw
drugiej strony. Wspotpraca to zdolnos$¢ do tworzenia wiezi i wspotdziatania
z innymi, umiejetnos$¢ pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych celdw,
umiejetnosc zespotowego wykonywania zadan i wspolnego rozwigzywania
problemoéw. Ponadto podstawag wspodtpracy jest komunikacja i zaufanie,
ktore tworzg odpowiedni klimat w srodowisku pracy.
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DOBRE ZARZADZANIE

Zatrudniamy specjalistéw i umozliwiamy Pracownikom rozwoj zawodowy. Dzieki
temu jeste$Smy w stanie poradzi¢ sobie z wszelkimi trudnymi sytuacjami. Buduje-
my kulture organizacyjng opartg na wzajemnym zaufaniu, wymianie do$wiadczen
oraz na spetnianiu oczekiwan przetozonych i Pracownikow.

BEZPIECZENSTWO

Naszym priorytetem jest komfort Klientéow oraz Pracownikéw. Dbajac
o0 miejsca pracy oraz organizujac programy i szkolenia z zakresu bezpie-
czenstwa, systematycznie poprawiamy bezpieczenstwo uzytkownikow
kolei i Pracownikow.

PROFESJONALIZM

Nasza codzienna praca charakteryzuje sie wysokim standardem wykony-
wania powierzonych nam zadan. W peini wykorzystujgc posiadang wie-
dze i kompetencje budujemy wartos¢ Grupy, ktora wzrasta wraz z naszym
profesjonalizmem. Nie zapominamy takze o statym poszerzaniu naszych
kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci. Jestesmy profesjonalistami
w swojej branzy, gdyz kazdy z nas stawia sobie za cel bycie specjalistqg
w swojej dziedzinie.

NOWOCZESNOSC

W codziennych dziataniach tqczymy tradycje z nowoczesnosciq. Siegamy
po to, co najlepsze w naszej historii oraz czerpiemy przyktady z dobrych
i sprawdzonych praktyk rynkowych. W odpowiedzi na oczekiwania Klientow
modernizujemy ustugi oraz obiekty, nadajac im wielofunkcyjny charakter.



TRANSPARENTNOSC

Wierzymy, ze przejrzyste i szczegdtowe procedury nie tylko przyczyniajq sie
do wyzszego poziomu $wiadczonych ustug, ale réwniez do podniesienia
standardow. Dziatamy transparentnie w dwoch wymiarach. Pierwszy wy-
miar poswiecony jest otoczeniu zewnetrznemu, do ktérego komunikujemy
nasze decyzje, dziatania i przestanki, ktérymi sie kierujemy, co utatwia
nam wspodtprace z Klientami, Dostawcami i administracja publiczng. Drugi
wymiar to transparentne dziatanie wobec Pracownikow. Dzieki tej wartosci
zapewniamy Pracownikowi dostep do niezbednych dla niego informaciji, ktére
pozwalajg mu realizowac w petni powierzone zadania, a takze uzasadniajq
podejmowane w stosunku do niego decyzje.

ODPOWIEDZIALNOSC

Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo naszych Pracownikéw oraz Klientéw
naszych ustug. Mamy swiadomos$¢ wptywu Grupy Kapitatowej PKP CARGO
na otoczenie zewnetrzne, dlatego wspieramy dziatania na rzecz grup spo-
tecznie wrazliwych.

W naszych dziataniach uwzgledniamy potrzeby i wartosci naszych interesariuszy.




RELACJE MIEDZY
NAMI
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Niniejszy Kodeks umacnia nasze wartosci, obowigzujace zasady i stosowane
praktyki, a takze stanowi dowdd uznania przyjetych przez spotecznos$c¢ mie-
dzynarodowq praw cztowieka. Zapisy Kodeksu etyki opierajg sie na prawach
cztowieka ujetych w Uniwersalnej deklaracji praw cztowieka, z uwzglednie-
niem praw zawartych w Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz wy-
danej w 1998 roku Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczqgcej
podstawowych zasad i praw w pracy. Praca przymusowa i wspodiczesne nie-
wolnictwo w jakiejkolwiek formie, w tym zatrudnianie dzieci i handel ludzmi,
sq niedopuszczalne w obrebie dziatalnosci Grupy Kapitatowej PKP CARGO.
Za wyzysk dzieci uznajemy zatrudnianie osdb ponizej minimalnego wieku
umozliwiajagcego podjecie pracy przewidzianego przepisami w kraju, w ktorym
praca ta jest Swiadczona. Nie mogq to by¢ osoby, ktére nie ukonczyty 15 roku
zycia, chyba Zze dany przypadek stanowi wyjgtek wyraznie okreslony przez
miedzynarodowe konwencje, w tym przepisy odnoszqgce sie do programow
szkoleniowych lub stazowych dla uczniéw ponizej 15 roku zycia. Mtodociani
pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia i ktérych zatrudnienie dopuszcza

obowigzujgce prawo, nie mogqg wykonywaé niebezpiecznych prac, pracowac
w godzinach nadliczbowych ani podejmowaé pracy na nocnej zmianie.

Nasze relacje sq oparte na otwartosci, uczciwosci i wzajemnym zaufaniu.
Potrafimy pracowac w zespole i szanujemy réznorodnos$¢ Pracownikow. Bie-
rzemy udziat w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy, sprzyjajacego nie
tylko rozwojowi zawodowemu, lecz takze podnoszeniu kwalifikacji. Odno-
simy sie do siebie z szacunkiem. Zapewniamy réowny i sprawiedliwy dostep
do zatrudnienia i awansu. Staramy sie rozwigzywac konflikty w atmosferze
rzeczowej rozmowy.

Nasze decyzje podejmujemy odpowiedzialnie i jestesmy swiadomi ich kon-
sekwencji. Pamietamy o tym, ze kazdy ma prawo do popetniania btedow.
Potrafimy sie do nich przyznac¢ i wyciggnac¢ wnioski na przysztos¢. Dgzymy
do ciggtego pogitebiania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci, a ze
swoich zobowigzan wywigzujemy sie solidnie i terminowo. Szanujemy wyniki
pracy innych.




Nie dopuszczamy sie dyskryminaciji i nie akceptujemy zadnych jej form wobec
Pracownikow, Klientow oraz Dostawcow, zarowno ze wzgledu na wiek, ptec,
niepetnosprawnosé, przynaleznosé rasowq, wyznanie, orientacje seksualng,
narodowos¢, pochodzenie, jak i ze wzgledu na dziatalnos$é¢ polityczng lub
zwigzkowq. Nie tolerujemy zadnych form molestowania i znecania sig, za-
réowno fizycznego, jak i psychicznego.

Nie akceptujemy naduzywania zajmowanego stanowiska poprzez protego-
wanie krewnych. Faworyzowanie cztonkéw wtasnej rodziny i krewnych jest
niedopuszczalne, gdyz prowadzi do tego, ze koneksje rodzinne sq wazniejsze
od kompetencji i umiejetnosci. Nie akceptujemy nepotyzmu, ktory rozumiemy
jako naduzycie i patologie zycia publicznego.

Korzystamy z powierzonego nam majatku Grupy Kapitatowej PKP CARGO
zgodnie z potrzebami i regulacjami wewnetrznymi. Nie uzywamy go w celach
niezwigzanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych. Nie wykorzystujemy
Internetu oraz poczty elektronicznej do celéw prywatnych. Chronimy majatek
stuzbowy oraz poufne informacie.

Nie przychodzimy do pracy pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow odu-
rzajaeych. Zawsze przestrzegamy zasad BHP i PPOZ.

Pamietamy, ze jesteSmy najlepszqg wizytowka miejsca, w ktérym pracujemy.
Zachowujemy zatem profesjonalng postawe w kazdej sytuacji. Szanujemy
Klientow i ich potrzeby — udzielamy tylko prawdziwych i rzetelnych informacii.
Prowadzimy korespondencje oraz komunikacje zewnetrzng w sposéb zgodny ze
standardami Grupy Kapitatowej PKP CARGO. Nie wypowiadamy sie w imieniu
spotki i Grupy Kapitatowej PKP CARGO, jesli nie jestesmy do tego uprawnieni.

Uprzejmie, ale stanowczo reagujemy na wszelkie naruszenia Kodeksu etyki.
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RELACJE
Z KLIENTAMI
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Dotrzymujemy zobowigzan wobec Klientéw w trosce o ich bezpieczenstwo
i wygode. Modernizujgc tabor wychodzimy naprzeciw rosngcym oczekiwaniom.
Aby podnosi¢ jakos¢ naszych ustug zwracamy uwage na potrzeby i wyzwania
rynku. Przygotowujgc naszq oferte dgzymy do tego, by zapewnié¢ Klientom
wysokq jakos$é swiadczonych przez nas ustug.

Staramy sie zapewniaé profesjonalng i kompetentng obstuge, ktora jest przy-
jazna i otwarta na potrzeby Klientéw, zarowno w kontaktach bezposrednich,
jak i w korespondencii.

Udzielamy Klientom rzetelnych informacji o produktach, ustugach i dzia-
talnosci dotyczacych spotek z Grupy Kapitatowej PKP CARGO, z wyjqgtkiem
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa.

Nie naduzywamy zaufania, nie wykorzystujemy ewentualnej niewiedzy i braku
doswiadczenia Klientow.

Przyjmujemy petng odpowiedzialnos$¢ za oferowane produkty i ustugi. W przy-
padku, gdy nie spetniajg one standardéw jakosciowych badz bezpieczenstwa
— analizujemy przyczyny reklamacji oraz wdrazamy dziatania naprawcze.

Przekazywane uwagi dotyczgce naszych produktéw i ustug sq dla nas im-
pulsem do ciagtego doskonalenia sig, dostosowywania do potrzeb oraz
oczekiwan Klientow.




RELACJE
Z DOSTAWCAMI
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Budujemy relacje z naszymi Dostawcami tak, by byty oparte na obustronnym
zaufaniu, profesjonalizmie, wzajemnym poszanowaniu i odpowiedzialnosci
za swoje dziatania.

Pamietamy, ze bezpieczenstwo Pracownikéw i Klientoéw zalezy od jakosci ku-
powanych przez nas produktow i ustug. Dlatego plany zakupowe realizujemy
odpowiedzialnie i na podstawie obiektywnych kryteriow. Nie dopuszczamy
do sytuacji, w ktorych nasze osobiste preferencije i korzy$ci moga wptywac
na podejmowane decyzje. Obowigzujgce w Grupie Kapitatowej PKP CARGO
requlacje dotyczace wyboru Dostawcdw i ustug zapewniaja petng przejrzy-
sto$¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan.

Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan.

Rzetelnie przygotowujemy i przeprowadzamy wszelkie postepowania zakupo-
we w celu dokonania wyboru Dostawcy zgodnie z wewnegtrznymi procedurami

i wymogami. Dbamy o to, aby kazdy ubiegajacy sie o wspodtprace miat rowny
dostep do informacii.

Dokonujemy rzetelnej oceny Dostawcy przed zawarciem umowy, jak rowniez juz
po jej podpisaniu, co oznacza sprawdzanie wspdtpracy na kazdym jej etapie.

Dochowujemy nalezytej starannosci przy podpisaniu umowy, jak réwniez
dbamy o prawidlowy przebieq jej realizacji, zgodnie z harmonogramem.

Nie przyjmujemy i nie wreczamy prezentéw w nagrode za preferencyjne trakto-
wanie lub zachete do takiego traktowania, a tym samym przestrzegamy zasad
przyjmowania i wreczania Prezentdéw zawartych w Polityce antykorupcyjnej
i prezentowej Grupy Kapitatowej PKP CARGO.

Unikamy sytuaciji, w ktérych nasze prywatne interesy mogq staé w sprzeczno-
$ci z interesem spotki i Grupy Kapitatowej PKP CARGO. Wszelkie wagtpliwosci
przedstawiamy swojemu przetozonemu, aby mégt swiadomie podja¢ odpo-
wiednie kroki w zaistnialej sytuac;ji.

Dokonujemy zakupdéw na cele zwigzane z dziatalnosciq oszczednie i w prze-
myslany sposdb. Pamietamy, ze kazdy jest odpowiedzialny za powierzony mu
w tym zakresie budzet i powinien go realizowac rozsagdnie.




RELACJE
Z KONKURENCJA
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Prowadzimy dziatalno$¢ na wolnym rynku, konkurujac z innymi jakosciq na-
szych produktéw i ustug, przy zachowaniu zasad uczciwego postepowania.
Staramy sie na biezgco udoskonalac oferte, dzigki analizie potrzeb rynkowych
oraz obserwacji dziatan naszej Konkurenciji.

Majac na uwadze dobro Klienta, traktujemy naszych Konkurentow jak Partne-
réw biznesowych. Dbamy, aby we wzajemnych relacjach dominowat szacunek
oraz profesjonalizm, dbajac zarazem o poszanowanie dobrego imienia innych
podmiotéw. Zdajemy sobie sprawe, iz wraz z Konkurencja wspottworzymy ry-
nek, w ktorym wszystkie podmioty majqg rowne szanse w pozyskiwaniu Klientow.

Nie wyrazamy sie obrazliwie na temat podmiotéw konkurencyjnych oraz nie
krytykujemy produktéw i ustug przez nie tworzonych.

Identyfikujemy wszelkie zdarzenia mogagce nosi¢ znamiona konfliktu intere-
séw, a z drugiej strony staramy sie wszelkie sytuacje sporne rozstrzygac¢ za
pomocq dialogu.

Jako Pracownicy nie mozemy prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, ktéra
mogtaby zaszkodzi¢ naszemu pracodawcy lub stwarzaé sytuacje, w ktérych
wystepuje konflikt interesow.




PODEJSCIE DO
SRODOWISKA
NATURALNEGO
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Dazymy do potaczenia profesjonalnego realizowania celéw biznesowych
z odpowiedzialng postawaqg wzgledem $rodowiska naturalnego. Poszukujemy
nowych rozwigzan i udoskonalamy dotychczas stosowane, aby minimalizowaé
negatywny wptyw na jego stan.

Dbamy o $rodowisko naturalne podczas wykonywania swoich codziennych
obowiqgzkdéw stuzbowych.

Przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierzemy pod uwage ich wptyw
na ekosystem.

Wspieramy innowacije, ktére przyczyniajqg sie do zmniejszenia negatywnego
wptywu na srodowisko w prowadzonej przez nas dziatalnosci.

Kupujemy sprzet posiadajgcy odpowiednie atesty i spetniajgcy normy ochro-
ny $rodowiska. Przestrzegamy stosownych przepisow dotyczqgcych ekologii

i zasad BHP regulujacych naszqg codzienng prace, jak rowniez angazujemy
sie w edukacje majacq na celu ksztattowanie swiadomosci ekologicznej.




ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom swoich interesariuszy, tworzymy coraz
wiecej programow spotecznych. Wspieramy inicjatywy m.in. na rzecz aktywi-
zacji oséb niepetnosprawnych, najubozszych dzieci i mtodziezy oraz innych
grup spotecznie wrazliwych.

Jestesmy otwarci na dialog i dtugofalowq wspdiprace z organizacjami po-
zarzgdowymi i lokalnymi.

Ponadto nasza dziatalnosé jest skierowana na rzecz ochrony dziedzictwa
kolejowego, ktérej dowodem z jednej strony jest opieka i renowacja zabytko-
wych taborow kolejowych, z drugiej natomiast, dbatos¢ o krzewienie kultury
edukacyjnej zwigzanej z tradycjq kolejowaq,.

Nie angazujemy sie w dziatalno$¢ polityczng w imieniu spotki i Grupy Kapi-
tatowej PKP CARGO.

Nasza dziatalno$¢ dobroczynna i sponsoringowa opiera sie na obowiqgzu-
jacym prawie oraz naszych wewnetrznych regulacjach. Nie angazujemy
sie finansowo w zadng wspodlnote religijng oraz organizacje polityczna.
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Stanowiska gwarantujqgce spotecznqg kontrole przestrzegania Kodeksu etyki .
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO oraz postgpowanie w przypadku naruszenia N OTAT KI .

ww. zasad i wartosci okresla Regulamin zgtaszania nieprawidtowosci i naduzyc
w Grupie Kapitatowej PKP CARGO.

Interesariusze Grupy KGpitclowej PKP CARGO mQ]q mozliwosé Zg]:os'ié [0 1s10) 070 0 8 T TSN
odpowiedzialnym za przeciwdziatanie naruszeniom postanowien Kodeksu
etyki swoje podejrzenia lub wiedze na temat zdarzen o tym charakterze. Stuzq
temu utworzone specjalnie w tym celu kanaty komunikacji:
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