IOGLOSZENIE/
RADA NADZORCZA Spoétki PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.
z siedzibg w Katowicach

. Dziatajgc stosownie do postanowien § 11 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego spotki PKP CARGO SERVICE
sp.z 0.0., oraz do ,Zasad powofywania cztonkéw Zarzgdu spotki PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.”,
przyjetych Uchwata Nr 36/2018 Rady Nadzorczej spétki PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. z dnia
25 kwietnia 2018 roku, Rada Nadzorcza PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. ogtasza wszczecie postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska:

a) Prezesa Zarzadu,
b) Cztonka Zarzadu .

1. Kandydatem na cztonka Zarzgdu moze by¢ osoba, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze Iub wyksztalcenie wyzsze uzyskane =za granicga uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spefnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie
narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach
handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych, w szczegdlnosci posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz nie jest
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw
XXXI-XXXVIl Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych;

b) nie jest objeta zakazami sprawowania funkcji w zarzadzie spotki prawa handlowego wynikajacymi
z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne;

c) nie jest objeta ograniczeniami i zakazami petnienia funkcji we wiadzach spétek prawa
handlowego wynikajacymi z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta
i senatora.

2. Kandydatem na czionka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) pehi funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pei funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowe;j
spotki z grupy kapitatowej;

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.
3. Pisemne zgtoszenia kandydatéw powinny zawieraé:

1) zgtoszenie kwalifikacyjne zawierajgce: wskazanie funkcji w Zarzadzie, ktérej zgtoszenie dotyczy, imie
(imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-
mail,

2) list motywacyjny wraz z zyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych dos$wiadczen
i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;



3) odpis dyplomu lub poswiadczong notarialnie kopie dyplomu, potwierdzajgcego posiadanie wyksztatcenia
wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za granicg uznanego w Rzeczpospolitej Polskiej na
podstawie przepiséw odrebnych;

4) dokumenty lub poswiadczone notarialnie kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata — w szczegdlnosci $wiadectwa pracy;

5) oswiadczenie o spetnianiu wymogow dla kandydata na cztonka Zarzadu Spétki, o ktérych mowa w pkt
1. ppkt 4) powyzej oraz o nie spetnianiu zadnego z ograniczen, o ktdrych mowa w pkt 2. ppkt 1)-5)
powyzej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do Ogtoszenia;

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka Zarzgdu Spotki przez Rade Nadzorczg Spoftki
PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0., stosownie do przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (,RODO”), wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Ogloszenia,

7) oryginat aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajoweqo Rejestru Sagdowego.

Pisemne Zgtoszenie kandydata na cztonkow Zarzgdu Spétki nalezy sktada¢ w siedzibie Spotki w Katowicach,
ul. Marcina 11, w sekretariacie Zarzadu Spotki lub w sekretariacie Biura PKP CARGO SERVICE sp. z o.0.
w Warszawie ul. Gréjecka 17 w dni robocze w godzinach: 9.00 - 15.00, w jednej zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na / Prezesa Zarzgdu / Cztonka Zarzgdu / w spétce PKP CARGO
SERVICE sp. z 0.0.” w terminie do dnia 16 marca 2026 r. do godz. 15.00.

Zgtoszenia mogg by¢ réwniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym na adres: PKP CARGO
SERVICE sp. z o.0., ul. Marcina 11; 40 -854 Katowice (o dacie ztozenia Zgtoszenia decyduje data i godzina
doreczenia przesyiki).

Zgtoszenia kandydatéw, ktore zostaty ztozone po terminie sktadania zgtoszen, okreslonym w pkt 4, lub
Zgtoszenia kandydatoéw niespetniajagce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacje o Spétce kandydaci mogg uzyska¢ od dnia ukazania sie Ogtoszenia do dnia 16 marca 2026 r.,
w siedzibie Spétki w Katowicach, ul Marcina 11, w sekretariacie Zarzadu Spotki lub w sekretariacie Biura
PKP CARGO SERVICE sp. z 0.0. w Warszawie ul. Gréjecka 17, w dni robocze w godzinach: 9.00 - 15.00.
Informacje o dziatalnosci Spdtki dostepne sg rowniez na stronie internetowej PKP CARGO SERVICE
sp. z 0.0.: www.pkpcargoservice.com

Otwarcie przez Rade Nadzorczg kopert ze Zgtoszeniami nastgpi w Biurze Spétki w Warszawie przy
ul. Grojeckiej 17, w_ dniu 17 marca 2026 r. Rada Nadzorcza dokona oceny zgtoszen pod katem terminowosci
ztozenia i spetnienia przez kandydatow wymogow okreslonych w niniejszym Ogtoszeniu.

Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o tym fakcie powiadomieni
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail nie pdézniej niz na 1 dzien
roboczy przed datg rozmowy kwalifikacyjne;.

10. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zawarte w niniejszym ogloszeniu,

11.

12.

13.

14.

zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w Biurze Spotki: Warszawa ul. Gréjecka 17, w dniach 18 -
24 marca 2026 r.

Przed zakonczeniem rozmowy kwalifikacyjnej, Rada Nadzorcza informuje kazdego z kandydatow
o warunkach (w tym finansowych) petnienia funkcji danego cztonka Zarzadu Spotki, obowigzujgcych zgodnie
z Uchwatami Zgromadzenia Wspélnikow Spotki.

Whylonienie przez Rade Nadzorczg najlepszego kandydata na danego cztonka Zarzadu Spdiki nie jest
rébwnoznaczne z powotfaniem go na cztonka Zarzadu Spotki.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego z kandydatéw
dopuszczonych do rozméw kwalifikacyjnych o wyniku tego postepowania. Powiadomienia zostang dokonane
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw, o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub drogg elektroniczng na wskazany w Zgtoszeniu adres e-mail.

W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza, dokona oceny kompetencji kandydatéow pod katem:

1)  Umiejetnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;


http://www.pkpcargoservice.com/

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

Umiejetnosci przywodczych;

Wiedzy i doswiadczenia w zakresie zarzgdzania zespotami ludzkimi, w tym wykorzystania
narzedzi motywacyjnych i prorozwojowych;

Umiejetno$ci budowania kultury wspétpracy;

Nastawienia na osigganie wyznaczonych celéw;

Umiejetno$ci analitycznych;

Zdolnosci negocjacyjnych i organizacyjnych;

Umiejetno$ci zarzgdzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi;

Otwartosci na uczenie sie i rozwoj;

Znajomosci ekonomiki transportu i ekonomii przedsiebiorstw oraz zasad funkcjonowania
przedsiebiorstw i projektow gospodarczych;

Znajomosci obszaru relacji z partnerami spotecznymi;

Umiejetno$ci rozwigzywania konfliktéw;

Znajomosci zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek z
udziatem (posrednim lub bezposrednim) skarbu panstwa lub panstwowych oséb prawnych, w tym
znajomos$¢ zasad i procedur korporacyjnych funkcjonujgcych w spétkach handlowych;

Organizacji pracy zarzadu;

Znajomosci zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa lub panstwowych oséb
prawnych;

Znajomosci ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

Ogolnej znajomosci przepisdw prawa pracy;

Doswiadczenia w relacjach z organami wtadzy publiczne;.

lll. Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajgce ocenie przy wyborze kandydatéw na stanowisko Prezesa
Zarzadu obejmujg ponizej wymienione obszary:

1)

2)

3)

4)

posiada¢ wiedze z zakresu rynku, na ktorym dziata Spétka i konkurencja, w tym w szczegdlnosci:
dobre, szczegdtowe rozeznanie o zakresie dziatalnosci Spofki, o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
otoczenia, kontrahentéw oraz konkurenciji i trendéw rynkowych;

posiada¢ doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z zarzgdzaniem
w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych co najmniej 250 oséb;

posiada¢ doswiadczenie zwigzane z petnieniem funkcji Cztonka Zarzadu spétki kapitatowej prawa
handlowego;

posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie reorganizacji i optymalizacji dziatalnosci biznesowej,
marketingu, handlu oraz budowania relacji z kontrahentami Spotki.

IV. Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajgce ocenie przy wyborze kandydatéow na stanowisko Cztonka
Zarzadu obejmujg ponizej wymienione obszary:

1)

2)
3)

4)

posiada¢ wiedze z zakresu rynku, na ktérym dziata Spétka i konkurencja, w tym w szczegolnosci:
dobre, szczegdtowe rozeznanie o zakresie dziatalnosci Spotki, o sektorze, w ktdérym dziata Spédika,
otoczenia, kontrahentow oraz konkurencji i trendéw rynkowych;

posiada¢ doswiadczenie w zakresie transportu kolejowego, infrastruktury kolejowe;j i logistyki;

posiada¢ doswiadczenie w zakresie utrzymania pojazdow kolejowych oraz bezpieczenstwa ruchu
kolejowego;

posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie reorganizacji i optymalizacji dziatalnosci biznesowej,
marketingu, handlu oraz budowania relacji z kontrahentami Spotki.



